附件1：
生产经营单位安全培训专项执法检查重点
一、生产经营单位重点检查事项
1.生产经营单位是否按规定对从业人员进行安全生产培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。是否存在未经安全生产培训合格的从业人员上岗作业的情况。
2.生产经营单位是否按照安全生产法和有关法律法规、标准，建立健全安全培训工作制度。
3.生产经营单位是否将安全培训工作纳入本单位年度工作计划，保证本单位安全培训工作所需资金。生产经营单位安排从业人员进行安全培训期间，是否支付工资和必要的费用。
4.生产经营单位是否建立健全从业人员安全培训档案，由生产经营单位的安全生产管理机构以及安全生产管理人员详细、准确记录培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。
5.生产经营单位从业人员的培训内容和培训时间，是否符合法律法规和安全培训大纲等有关规定。
6.生产经营单位使用被派遣劳动者的，生产经营单位与劳务派遣单位是否在劳务派遣协议中明确各自承担的安全生产教育培训职责。未明确职责的，由生产经营单位承担安全生产教育培训责任，对被派遣劳动者进行岗位安全操作规程和安全操作技能培训。
生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，是否对实习学生进行相应的安全生产培训，提供必要的劳动防护用品。
7.生产经营单位采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备，是否了解、掌握其安全技术特性，采取有效的安全防护措施，并对从业人员进行专门的安全生产培训。
二、主要负责人重点检查事项
1.生产经营单位的主要负责人是否按规定组织制定并实施本单位安全培训计划。
2.生产经营单位主要负责人是否接受安全培训，具备与所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力。
非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位主要负责人，自任职之日起6个月内，必须经安全生产监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，并领取安全合格证。
3.生产经营单位主要负责人的安全培训是否依照安全生产监管部门制定的安全培训大纲实施。
4.生产经营单位主要负责人初次安全培训时间能否保证32学时。每年再培训时间能否保证12学时。
其中：非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位主要负责人初次安全培训时间不得少于48学时，每年再培训时间不得少于16学时。
5.生产经营单位发生造成人员死亡的生产安全事故的，其主要负责人是否重新参加安全培训。
三、安全生产管理人员重点检查事项
1.安全生产管理人员能否按规定组织或者参与本单位安全培训，如实、详细、准确记录培训的时间、内容、参加人员以及考核结果等情况。 
2.安全生产管理人员是否接受安全培训，且具备与本单位所从事的生产经营活动相应的安全生产知识和管理能力。
非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位安全生产管理人员，自任职之日起6个月内，是否经安全生产监管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格，领取安全合格证。
3.生产经营单位安全生产管理人员的安全培训是否依照安全生产监管部门制定的安全培训大纲实施。
4.生产经营单位安全生产管理人员初次安全培训时间能否保证32学时。每年再培训时间能否保证12学时。
其中：非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位安全生产管理人员初次安全培训时间不得少于48学时，每年再培训时间不得少于16学时。
5.生产经营单位发生造成人员死亡的生产安全事故的，其安全生产管理人员是否重新参加安全培训。
四、特种作业人员重点检查事项
1.特种作业人员是否符合下列条件：
（1）年满18周岁，且不超过国家法定退休年龄；
（2）经社区或者县级以上医疗机构体检健康合格，并无妨碍从事相应特种作业的器质性心脏病、癫痫病、美尼尔氏症、眩晕症、癔病、震颤麻痹症、精神病、痴呆症以及其他疾病和生理缺陷；
（3）具有初中及以上文化程度；
（4）具备必要的安全技术知识与技能；
（5）相应特种作业规定的其他条件。
2.生产经营单位的特种作业人员，是否按照国家有关法律、法规的规定，接受与其所从事的特种作业相应的安全技术理论培训和实际操作培训，取得特种作业操作资格证书后上岗作业。安全培训时间和内容是否符合相关规定。
3.特种作业操作证是否在有效期之内。
4.离开特种作业岗位6个月以上的特种作业人员，是否重新进行实际操作考试，经确认合格后上岗作业。
5.特种作业人员对造成人员死亡的生产安全事故负有直接责任的，是否重新参加安全培训。
五、其他从业人员重点检查事项
1.从业人员是否接受安全培训，是否存在未经安全生产培训合格上岗作业情况。
2.新进从业人员、离岗6个月以上的或者换岗的从业人员，以及采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备后的有关从业人员，是否及时参加上岗前专门的、有针对性的安全培训。
3.非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位新上岗的临时工、合同工、劳务工、轮换工、协议工等是否参加强制性安全培训。
4.加工、制造业等生产单位的其他从业人员，在上岗前是否经过厂（矿）、车间（工段、区、队）、班组三级安全培训教育。
5.从业人员在本生产经营单位内调整工作岗位或离岗一年以上重新上岗时，是否重新接受车间（工段、区、队）和班组级的安全培训。
6．新上岗的从业人员，岗前安全培训时间是否少于24学时。
其中：非煤矿山、危险化学品、烟花爆竹、金属冶炼等生产经营单位新上岗的从业人员安全培训时间不得少于72学时，每年再培训的时间不得少于20学时。
7.矿山新招的井下作业人员和危险物品生产经营单位新招的危险工艺操作岗位人员，除按照规定进行安全培训外，还应当在有经验的职工带领下实习满2个月后，方可独立上岗作业。
